
① 派遣労働者の数

② 派遣先の数

③
労働者派遣に関する
料金の平均額

④
派遣労働者の
賃金の平均額

⑤ マージン率

⑥
キャリア・コンサル
ティング窓口

⑦
キャリアアップ教育
訓練制度について

・

・

・

⑨
雇用安定措置を講じ
た派遣労働者の数

➉ その他福利厚生等

1) 派遣先への直接雇用　2022年度：4名
2) 新たな派遣先の提供　2022年度：1名
3) 当社での無期雇用（派遣以外）　2022年度：4名
4) その他の措置(紹介予定派遣）　実績なし

社会保険、有給・特別休暇、育児休業等・育児時間、介護休業等、健康診
断、従業員持ち株制度、従業員割引制度、研修制度など

     日額　   　9,914円

     24.0％ （小数点1位未満は四捨五入）

電話または事務所内での相談可
電話：029-353-7755（担当：佐久間・黒坂）

別紙のとおり（※キャリアアップ計画書の内容で実施する）

⑧
労使協定の締結の
有無

労使協定を締結しているか否かの別等； 労使協定締結済
協定労働者の範囲； 総合事務員,小売店販売員,個人教師,
軽作業員,選別作業員
労使協定の有効期間の終期； 2024年3月31日

事 業 内 容
労働者派遣事業【許可番号：派08-300785】、
有料職業紹介事業【許可番号： 08-ユ-300308】、アウトソーシング事業

❒情 報 提 供      2023年6月1日現在の状況報告による

　　１０３名

     ３社

     日額   　13,039円

電 話 番 号
 TEL　029-353-7755

 FAX　029-353-7756

代 表 者  代表取締役社長　鈴木　一義

❏ 株式会社 ケーズキャリアスタッフ 会社案内 ❏

❒会  社  概  要

事 業 所 名 称 株式会社 ケーズキャリアスタッフ

所 在 地 茨城県水戸市城南2丁目7番5号


